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BASES
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019
HOSPITAL DE VENTANILLA

CAPITULO I

I.- GENERALIDADES

1. OBJETO:
El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion de personas naturales para
brindar servicios de atencion en las diferentes areas de salud y administrativas del Hospital de
Ventanilla de la Direcciéon Regional de Salud del Callao.

2. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital de Ventanilla
RUC N°: 20550992940.

3. DOMICILIO LEGAL
Av. Pedro Beltran C-3 N° S/N - Ventanilla — CALLAO.

4. REGIMEN DE CONTRATACION
Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el régimen de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo

N©° 075-2008-PCM y su modificatoria D.S.N° 065-2011-PCM.

5. ORGANO RESPONSABLE
El proceso de seleccion serd conducido en todas sus etapas por la Comision Evaluadora de
procesos CAS del Hospital de Ventanilla.
6. REQUERIMIENTO
ITEM UNIDAD DE DENOMINACION DEL CANTIDAD | REMUNERACION
N° SERVICIO/AREA PUESTO S/.
UNIDAD DE
001 SEGURO MEDICO AUDITOR 02 5,000.00
LICENCIADO/A EN
002 ENFERMERIA ENFERMERIA 13 2,800.00
LICENCIADA EN
003 OBSTETRICIA OBSTETRICIA 03 2,800.00
LICENCIADO/A EN TRABAJO
004 PERSONAL SOCIAL o1 3,000.00
ESPECIALISTA EN
005 ADMINISTRACION COMUNICACIONES o1 2,300.00
006 ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 06 1,400.00
UNIDAD DE
007 SEGURO DIGITADOR/A 08 1,700.00
008 FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA 05 1,500.00
009 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1,200.00
010 NUTRICION AUXILIAR DE COCINA o1 1,100.00
DIAGNOSTICO POR
011 IMAGENES DIGITADOR 02 1,700.00
012 MEDICINA MEDICO CIRUJANO 3 5,000.00
013 MEDICINA MEDICO INTERNISTA 5 5,500.00
014 MEDICINA MEDICO NEUROLOGO 1 5,500.00
MEDICO FISICO Y
015 MEDICINA REHABILITACION 2 5,500.00
016 MEDICINA MEDICO CIRUJANO GENERAL 3 5,500.00
017 ANESTESIOLOGIA MEDICO ANESTESIOLOGO 2 5,500.00
018 MEDICINA MEDICO PATOLOGO CLINICO 2 5,500.00
DIAGNOSTICO POR
019 IMAGENES MEDICO RADIOLOGO 2 5,500.00
020 MEDICINA MEDICO OFTALMOLOGO 1 5,500.00
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MEDICO
021 MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGO 1 5:500.00
MEDICO
022 MEDICINA GASTROENTEROLOGO 1 5,500.00
023 MEDICINA MEDICO CARDIOLOGO 1 5,500.00
024 MEDICINA MEDICO NEUMOLOGO 1 5,500.00
025 MEDICINA MEDICO PSIQUIATRA 1 5,500.00
026 PSICOLOGIA PSICOLOGO/A 2 2,800.00
LABORATORIO TECNOLOGO MEDICO EN 8
027 CLINICO LABORATORIO CLINICO 1 2,000.00
TECNOLOGO MEDICO E
028 MEDICINA TERAPIA FISICA 1 2,800.00
029 LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2,500.00
030 PEDIATRIA MEDICOP%%I;i%%kISTA EN 4 5,500.00
1 DIAGNOSTICO POR TECNOLOGO MEDICO 28
03 IMAGENES RADIOLOGIA 3 ,600.00
032 ADMINISTRACION DIGITADOR/A 5 1,700.00
o LABORATORIO TECNICO EN LABORATORIO 1 1.400.00
33 CLINICO CLINICO »400.
034 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,300.00
035 ESTADISTICA DIGITADOR/A 4 1,700.00
DIAGNOSTICO POR
036 IMAGENES MEDICO CIRUJANO 1 5,000.00
037 ESTADISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2,500.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

| 001 MEDICO AUDITOR |

GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médicos Auditores

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Unidad de Seguros

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 298409, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de dos afios en Auditoria Médica en
sector puablico o privado.
Competencias ¢ Analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y
organizacion.

¢ Capacidad de direccidén, coordinacién, organizacién y control de
los recursos asignados.

¢ Capacidad de trabajar en equipo.

¢ Capacidad de innovaciéon y aprendizaje.

e Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal.

Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel de e Médico Auditor con RNA.

estudios

Cursos y/o estudios ¢ Diplomado en Auditoria Médica.

de especializacion ¢ Estudios en gestion o gerencia de los servicios de la Salud.
Requisitos indispensables ¢ Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pera.
para el puesto ¢ Resolucién de término de SERUMS.

conocimiento para el ¢ Conocimiento de aplicativos informaéticos SIS, ARFSIS, SISFOH,
puesto y/o cargo CODIFICACION CIE 10, CPT, SISTEMA SIGM, SIS GALEN PLUS,

TARIFARIO SOAT, REFCON.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Revisar las historias clinicas de los pacientes asegurados para validar los procedimientos,
6rdenes y recetas médicas segin coberturas del SIS, de acuerdo a la normatividad vigente.

¢ Ejecutar la auditoria preventiva de la FUAS por las prestaciones brindadas a los asegurados
previo a su digitacion.

e Realizar el levantamiento de las prestaciones observadas, elaborando el expediente de
reconsideracién por cada observacién.

e Realizar auditoria inopinada de atenciones de pacientes SIS en los servicios de hospitalizacién
con el informe respectivo.
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¢ Retroalimentar a los servicios asistenciales sobre los hallazgos en la auditoria preventiva de
las prestaciones para evitar las prestaciones observadas.

e Capacitar al personal del hospital sobre los temas de aseguramiento y normatividad vigente SIS.

e Realizar el levantamiento de los expedientes observados por las companias de seguros Afocat.

e Coordinar con los responsables de los servicios asistenciales sobre la mejora de los procesos
de atencidén y el buen registro de la historia clinica.

e Reportar peribdicamente a la jefatura de la Unidad de Seguros, sobre el avance de la
produccion de la auditoria médica.

e Administrar las oficinas de SOAT y/o referencias y contrareferencias.

¢ Coordinaciones con las areas asistenciales y el personal de la Unidad de Seguros.

¢ Coordinaciones con la UDR, DIRESA, MINSA, SIS.

e Otras que el asigne el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
Unidad de Seguros — SIS

Duracién del contrato: Presupuesto 2019

Lugar de prestaciéon del Servicio

Remuneraciéon mensual: S/. 5,000.00

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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| 002 LICENCIADO/A EN ENFERMER{A |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de trece (13) Licenciado/a en Enfermeria.

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Servicio de Enfermeria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia laboral en el ejercicio profesional en hospitales
como Enfermero/a minimo de 02 afios (incluyendo el
SERUMS).
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presiéon
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, Grado | e Titulo de Lic. En Enfermeria.

Académico y/o Nivel de ¢ Resolucién de término de SERUMS.

Estudios ¢ Colegiatura y Constancia de habilidad vigente.

Cursos y/o estudios de e Capacitacion acreditada en cursos de actualizacién en los
Especializacion altimos cinco (05) afios.

Requisitos para el puesto y/o | » Conocimiento en Windows Office.

deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Planificar, organizar su ambiente de trabajo.

e Evaluacion, monitoreo y control de los pacientes asignados en forma integral.

e Participacién activa en la visita médica y actualizaciéon del kardex, de ser el caso.

e Tramite oportuno de exadmenes auxiliares y recetas del paciente.

¢ Administracion de medicamentos segtin diez correctos.

e Elaborar los registros de enfermeria (NANDA, NIC y NOC).

e Coordinar y trasladar a los pacientes segiin necesidad y grado de dependencia.

e Informar oportunamente la falta o deterior6 de los insumos y/o materiales de trabajo
bajo responsabilidad.

e Participar activamente de la realizacion del POI, Plan capacitacion, MOF, Guias clinicas,
Manual de Procedimientos, Cuadro de necesidades y Requerimiento anual. Cumplir con
las funciones administrativas propias de cada servicio (censos, dietas, relacion de
pacientes, altas). Participar activamente en la formulacién de programas, normas
técnicas y procedimientos relacionados con el area de su especialidad.

e Velar por el abastecimiento adecuado y oportuno de insumos para la atencién de



nuestros usuarios.
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e Coordinar con el equipo multidisciplinario para una atencién adecuada y oportuna de

nuestros usuarios.

e Participacion activa en las reuniones: Cientificas, sociales, administrativas de su

servicio, Departamento e Institucion.

e Realizar trabajos de investigacion segin necesidad de la Institucion.
e Atencibn integral del paciente médico quirtargico.
e Cumplir con otras funciones que se le asignen.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA

Los diferentes servicios de Enfermeria del
Hospital

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/ 2,800.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas Mensuales (Asistencial)
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| 003 LICENCIADA EN OBSTETRICIA |

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Licenciada en Obstetricia.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Obstetricia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 298409, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia * Experiencia laboral en el ejercicio profesional en hospitales
minimo 01 ano.
Competencias e Comunicacién empatica y promover relaciones interpersonales
positivas.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar eficientemente bajo presién

e Iniciativa, pro-actividad y capacidad de solucién de conflictos
creativamente.

Formacién Académica, Grado | e Titulo Profesional de Licenciada en Obstetricia a nombre de la
Académico y/o Nivel de Nacién.

Estudios ¢ Resolucién de término de SERUMS.

¢ Colegiatura y Constancia de habilidad vigente.
Cursos y/o estudios de e Capacitacion acreditada en cursos de actualizacién en los
Especializacion ultimos cinco (05) anos.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Atenciéon en consulta externa: APN reenfocada, planificaciébn familiar, adolescente,
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién temprana y atencién en los servicios de
hospitalizacién, emergencia, centro obstétrico, bienestar fetal, segiin protocolos de atencion.

e Aplicar con criterio cientifico y racional, cada uno de los procedimiento indicados de acuerdo a
lo evaluado para cada paciente.

e Apoyo a la gestidon y coordinacién de las acciones intersectoriales y multisectoriales a nivel
regional en las que participe la estrategia.

e Funciones asignadas por el jefe inmediato en relacién con la estrategia sanitaria.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Obstetricia
Duraci6n del contrato: Presupuesto 2019

Lugar de prestacion del Servicio

Remuneraciéon mensual: S/ 2,800.00 soles

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas Mensuales (Asistencial)
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| 004 LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL |

1. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Licenciado/a en Trabajo Social

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla
Oficina de Personal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-
SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DELPUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia 03 afios de experiencia en el Ejercicio Profesional, en
el sector publico y/o privado.
e Experiencia minima de 01 afio en Recursos Humanos y/o
bienestar personal.
Competencias e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.
e proactivo
e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.
e Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel.
e Capacidad de trabajo en equipo
e Confidencialidad y reserva
¢ Responsabilidad
Formacién Académica, grado e Titulo Profesional de Trabajador Social.
académico y/o nivel de e Resolucion de Termino de SERUMS
estudios e Colegiatura y habilitaciéon vigente.
Cursos y/o estudios de
especializacién e Capacitaciéon en atencién en recursos humanos.
Requisitos para el puesto y/o
deseables. e Conocimiento en Windows ( Excel, Word y Power Point)

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Verificar subsidios por enfermedad, maternidad, licencias con goce de haber.

» Efectuar las coordinaciones con Essalud y otras dependencias del Ministerio de Salud.
Coordinar el pago correspondiente por licencias por enfermedad.

Efectuar liquidaciones del personal segin corresponda.

Velar por el bienestar por el personal.

Brindar atencién al personal asegurado a los EPS cuando se re requiera.

Realizar proyectos de resolucion para el beneficio de los trabajadores en caso corresponda.
Realizar visitas domiciliarias, hospitalarias a fin de verificar la salud del personal.

Otras actividades conexas y complementarias que determine su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Hospital de Ventanilla
Oficina de Personal.

Duraci6n del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneracién mensual:

S/ 3,000.00 Soles

Otras condiciones esenciales del contrato

hasta 48 horas semanales
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| 005 ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES |
I GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Comunicaciones

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla
Unidad de Administracién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 298409, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-
SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DELPUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico y/o
privado.
Competencias e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.
e proactivo
e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.
e Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel.
e Capacidad de trabajo en equipo
e Confidencialidad y reserva
e Responsabilidad
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de e Titulo en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo, Publicidad o
estudios carreras afines.
Cursos y/o estudios de e Capacitacibn en cursos de actualizacién de la
especializacién especialidad.
Requisitos para el puestoy/o | ¢ Conocimiento de edicién, publicacién, produccion editorial,
deseables. comunicacién corporativa o marketing social.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Disefiar e implementar el plan de comunicacién con las redes integradas y establecimientos
de salud, hospitales, institutos, 6rganos desconcentrados.

» Coordinar, implementar y mantener actualizada la pagina web de la Institucién.

» Coordinar e impulsar redes de comunicacién e informacién entre la institucién y organismo
externos nacionales, con fines de cooperacién y promocion.

» Asistir a la Direccién General en la coordinacién de eventos, campanas y programas
comunicacionales del sector salud y multisectorial en los que participe.

» Aplicar las estrategias de Marketing para realizar las mediciones de las comunicaciones de la
Institucion.

» Las demas funciones que le asigne el Director General, de acuerdo a su competencia.
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Hospital de Ventanilla
Unidad de Administraciéon

Duraci6n del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneracién mensual:

S/ 2,300.00 Soles

Otras condiciones esenciales del contrato

Hasta 48 horas semanales
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TECNICO EN ENFERMERi{A |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) Técnicos en Enfermeria.

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Servicio de Enfermeria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia laboral minima de un afio en el sector salud.
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presi6én, manejo de estrés.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, Grado | e Titulo de Técnico de Enfermeria de Instituto Superior.

Académico y/o Nivel de

Estudios

Cursos y/o estudios de e Capacitacion acreditada en cursos de actualizacién en los
Especializacién ultimos cinco (05) anos.

Requisitos para el puesto y/o | e Experiencia laboral en hospitales (emergencia, hospitalizacion,
deseables consultorio externo).

ITII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Participar en el mantenimiento, preparaciéon y control de equipos y materiales.

e Conocer y cumplir las normas de bioseguridad, vigilancia de infecciones
intrahospitalaria durante el trabajo de limpieza y preparaciéon de equipos en areas de
procedimiento.

e Cumplir con responsabilidad y puntualidad el rol de turnos programados.

e Cumplir con lo dispuesto en el manual de organizacién y funciones.

e Cumplir con lo dispuesto en el reglamento interno del servicio.

e Cumplir con las normas y manual de procedimiento del servicio para el mejor
desempeiio laboral.

e Realizar otras labores asignadas por la enfermera.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

H(/)spital i B
e M
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestaciéon del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA

Servicio de Enfermeria

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/.1,400.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas Mensuales (Asistencial)
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DIGITADOR |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de ocho (08) Digitadores.

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Unidad de Seguros

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral en hospitales y/o centros de salud.
Competencias e Capacidad de anélisis, expresion, redaccion, digitacion.

e Trabajo en equipo y liderazgo
e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presi6n
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formaciéon Académica, Grado

Académico y/o Nivel de e Secundaria Completa.

Estudios

Requisitos para el puesto y/o | « Conocimiento en la atencién SIS, ARFSIS, SIGEPS, manejo de
deseables. Software de procedimiento de datos.

e Conocimiento de Ofimatica.
e Conocimiento en el manejo del Sistema Integrado de Gestion
Médica (SIGME) actualizado.

ITII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

« Digitar los Formatos Unicos de Atencién de los pacientes SIS en el sistema informatico,
ARFIS, SIGEPS.

e Digitar las inscripciones de los pacientes SIS.

e Manejo de base de datos ARFSIS, SIGEPS.

e Efectuar auditoria documentaria de los Formatos tinicos de Atencién.

e Apoyar en velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales,
insumos y enseres del area.

¢ Apoyar la coordinacién y ejecucion de los procesos técnicos del sistema administrativo
relacionados a la atencién de los pacientes asegurados en el hospital.

e Otras que el jefe inmediato le asigne.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

H(/)spital i B
e M
entanilla

CONDICIONES DETALLE
HOSPITAL DE VENTANILLA
Lugar de prestacion del Servicio Unidad de Seguros

Duraci6n del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/.1,700.00

Otras condiciones esenciales del contrato

192 horas mensuales.
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| 008 TECNICO EN FARMACIA |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Técnicos en Farmacia.

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Servicio de Farmacia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral mayor de 01 afio en entidades publicas
y/o privadas.
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presién.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de ¢ Titulo de Técnico en Farmacia de Instituto Superior.
Estudios

Cursos y/o estudios de e Capacitacién acreditada en cursos de actualizacion en el area
especializacion. de salud.

e Capacitacion de Buenas Practicas de Almacenamiento.

e Capacitacién de Dispensacion de Medicamentos en Dosis
Unitaria.

Requisitos para el puesto y/o | ¢ Experiencia laboral en hospitales y/o centros de salud.

deseables.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Atencioén al pablico en caja farmacia.

e Elaboracién de reportes diarios, semanales y mensuales de medicamentos.
¢ Dispensaciéon de medicamentos.

e Almacenamiento de medicamentos.

¢ Recepcion y control de medicamentos.

e Otras actividades que le sean asignadas por la Jefatura.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

H(/)spital i B
e M
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestaciéon del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA

Unidad de Farmacia

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/.1,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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| 009 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliares Administrativos.

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Unidad de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de dos afos en A4reas
administrativas en entidades ptblicas y/o privadas.
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo
e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Formacién Académica, grado e Secundaria completa o estudios técnicos superior a partir
académico y/o nivel de del III ciclo.
estudios
Cursos y/ o e's/tudios de e Capacitacién acreditada en cursos de actualizacion en los
Especializacién ultimos cinco (05) afos.
Requisitos para el puesto y/o e Conocimiento de Microsoft Office.
deseables

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Labores secretariales y administrativas en la Oficina de Administracion.
Recepcion y registro de documentos.

Organizacién documentaria y registro documentario,

Monitoreo, control y seguimiento de expedientes.

Redacciéon y elaboracion de documentos.

Manejo de agenda de actividades de la Oficia y/ area.

Archivo de documentacion recibida.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Hospital de Ventanilla.

Lugar de prestacion del Servicio Unidad de Administracién

Duracion del contrato: Presupuesto 2019

Remuneracién mensual: S/. 1,200.00 soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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AUXILIAR DE COCINA |

L GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar de cocina.

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Servicio de Nutricion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal

4.Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 298409, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DELPUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 afo en atencién a usuarios
internos y externos en instituciéon hospitalaria.
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo
e Destreza y actitud para desarrollar actividades con calidad y
buen trato al usuario.
e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Formacién Académica, grado e Secundaria completa.
académico y/o nivel de ¢ Diploma y/o certificados en nutricién, alimentacion,
estudios gastronomia, regimenes dieto terapéuticos y otros
equivalentes.
Requisitos para el puesto e Capacitaciéon y/o cursos en bioseguridad, lavado de manos y
deseables otros equivalentes.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar preparaciones preliminares: desinfecciéon, habilitaciéon de verduras, carnes, etc.

Realizar las preparaciones segin el mena programado.

Cumplir las medidas de bioseguridad en el desarrollo de sus funciones.

Operar los equipos, implementos de trabajo e instalaciones cuidando su funcionamiento y

buen uso, debiendo comunicar cualquier desperfecto en forma inmediata de su ocurrencia

al cocinero jefe.

e El personal rotara en las diferentes areas de acuerdo a los turnos establecidos.

o Efectuar el servicio de los alimentos segtin la programacién e indicaciones.

¢ Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como a personal autorizado
segun la programacién de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.

o Efectuar el recojo de bandejas y utensilios, el lavado y desinfecciéon de bandejas, utensilios,
vajilla y coche de distribuciéon de alimentos.

e Efectuar el lavado y desinfeccion de equipos, mobiliario, enseres y areas de trabajo de
cocina.

e Tratar con calidez y respeto al usuario.

e Cumplir con las demas actividades que asigne el jefe inmediato.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Hospital de Ventanilla.
Lugar de prestacion del Servicio Servicio de Nutricién.
Duracién del contrato: Presupuesto 2019
Remuneracién mensual: S/. 1,100.00 soles

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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DIGITADOR |

L GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Digitadores.

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Servicio de Diagnostico por Imagenes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral a nivel salud no menor de dos aiios.
Competencias e Comunicaciéon empatica y promover interpersonales positivos.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presi6n

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Iniciativa, proactividad y capacidad de soluciéon de conflictos.

Formaciéon Académica, Grado

Académico y/o Nivel de e Secundaria Completa.
Estudios
Requisitos para el puesto y/o | » Conocimiento en Windows Office.
deseables e Capacitacién en cursos de computaciéon béasica.
e Experiencia laboral desempeifiando cargos similares en areas
afines.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Digitaciéon de informes médicos durante la realizaciéon del examen ecografico.

e Redaccion de los textos ecograficos dirigidos por el profesional médico responsable de
las evaluaciones en tiempo real.

e Registro de las estadisticas ecograficas.

e Adecuacion del consultorio de ecografia.

e Apoyo al paciente dentro del consultorio de ecografia.
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IvV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestaciéon del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA

Servicio de Diagnéstico por Iméagenes

Duraci6n del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/.1,700.00

Otras condiciones esenciales del contrato

192 horas mensuales
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MEDICO CIRUJANO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Médicos Cirujanos.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°© 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

IIL. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 ano. (No incluye SERUMS)
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

¢ Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar en equipo.

¢ Capacidad de innovaciéon y aprendizaje.

e Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de ¢ Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacion.
estudios

Cursos y/o estudios e Capacitacion acreditada en cursos de actualizacion
de especializacién profesional en los tiltimos tres afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.
para el puesto e Resoluciéon de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en hospitales.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas programadas por el
Departamento.

e Cumplir y hacer cumplir reglamentos, manuales y normas del servicio.

¢ Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.

e Sugerir al jefe de servicio la solicitud de pedidos de material, equipos o instrumental para los
procedimientos.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.
e Otras que considere la jefatura inmediata relacionada al puesto.

e Atencion en consulta externa y en los servicios de emergencia y sala de operaciones segtin
protocolos de atencion.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 5,000.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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MEDICO INTERNISTA |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Médico Internista.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afios incluyendo residentado.
Competencias ¢ Analisis, empatia, comunicacién oral.

e Cooperacion, organizaciéon, redaccion.

¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

¢ Capacidad de trabajar bajo presion.

¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel de ¢ Titulo de la especialidad en Medicina Interna y/o constancia de
estudios egresado de la especialidad y/o registro nacional de especialidad
Cursos y/o estudios e Capacitacién o cursos acreditados de actualizacién médica

de especializacién relacionada con la especialidad en los tiltimos tres afios.
Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.
para el puesto e Resoluciéon de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en la especialidad.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencia de su especialidad en las
unidades donde desarrolle su labor.

e Desarrollar activamente tareas de prevencion, promocién, recuperacién y rehabilitacion de la
salud.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacion y organizacion de las labores propios del
servicio.

e Colaborar en la docencia a los programados de internados y residentado médico.

e Sugerir al jefe de servicio la solicitud de pedido de material, equipo y/o instrumentos para los
procedimientos.

¢ Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de los pacientes y cumplir
las normas de seguridad.

e Resolver la consulta de medicina interna.

¢ Resolver las interconsultas que realizan los pacientes hospitalizados.
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e Elaborar guias y protocolo que su servicio encomienda.

¢ Informar oportunamente atencién en consulta externa y en los servicios de emergencia y sala
de operaciones segin guias de procedimiento de atencion.

e Proponer y participar en acciones preventiva promocionales, destinados a asegurar la atencién

integral.

e Asesorar a los diferentes servicios en los temas de su especialidad.
e Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
servicio de Medicina

Duraci6n del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneracién mensual:

S/. 5,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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MEDICO NEUROLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Neurélogo.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afios incluyendo residentado.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

¢ Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar en equipo.

¢ Capacidad de innovaciéon y aprendizaje.

e Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal.
Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacion.

académico y/o nivel de e Titulo de especialista en Neurologia y/o constancia de egresado

estudios de la especialidad de neurologia y/o registro nacional de
especialidad.

Cursos y/o estudios e Capacitacion acreditada en cursos de actualizaci6n

de especializacion profesional en los tltimos tres afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.

para el puesto ¢ Resolucién de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en cumplimiento de sus funciones.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencia de su especialidad en las
unidades donde desarrolle su labor.

e Desarrollar activamente tareas de prevencion, promocién, recuperacion y rehabilitacion de la
salud.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacién y organizacion de las labores propios del
servicio.

e Colaborar en la docencia a los programados de internados y residentado médico.

e Sugerir al jefe de servicio la solicitud de pedido de material, equipo y/o instrumentos para los
procedimientos.

¢ Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de los pacientes y cumplir
las normas de seguridad.

e Resolver la consulta de medicina interna.

e Resolver las interconsultas que realizan los pacientes hospitalizados.
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e Elaborar guias y protocolo que su servicio encomienda.
¢ Informar oportunamente atenciéon en consulta externa y en los servicios de emergencia segtin
guias de procedimiento de atencion.

e Proponer y participar en acciones preventiva promocionales, destinados a asegurar la atencién
integral.

e Asesorar a los diferentes servicios en los temas de su especialidad.
e Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina.
Duracién del contrato: Presupuesto 2019

Lugar de prestacion del Servicio

Remuneracién mensual: S/. 5,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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MEDICO FISICO Y REHABILIACION |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médicos fisico y rehabilitacion.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

IIL. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afios incluyendo residentado .
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

¢ Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar en equipo.

¢ Capacidad de innovaciéon y aprendizaje.

e Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal.
Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacion.

académico y/o nivel de e Titulo de especialista en Fisico y Rehabilitacién y/o constancia

estudios de egresado de la residencia médica de la especialidad y/o
registro nacional de especialidad.

Cursos y/o estudios e Capacitacion acreditada en cursos de actualizaci6n

de especializacion profesional en los tltimos tres afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.

para el puesto ¢ Resolucién de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en cumplimiento de sus funciones.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencia de su especialidad en las
unidades donde desarrolle su labor.

e Desarrollar activamente tareas de prevencion, promocién, recuperacién y rehabilitacion de la
salud.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacion y organizacién de las labores propios del
servicio.

e Colaborar en la docencia a los programados de internados y residentado médico.

e Sugerir al jefe de servicio la solicitud de pedido de material, equipo y/o instrumentos para los
procedimientos.

¢ Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de los pacientes y cumplir
las normas de seguridad.

e Resolver la consulta de medicina interna.

e Resolver las interconsultas que realizan los pacientes hospitalizados.
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e Elaborar guias y protocolo que su servicio encomienda.

¢ Informar oportunamente atenciéon en consulta externa y en los servicios de emergencia segiin
guias de procedimiento de atencion.

e Proponer y participar en acciones preventiva promocionales, destinados a asegurar la atenci6on
integral.

e Asesorar a los diferentes servicios en los temas de su especialidad.

e Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
servicio de Medicina

Duracio6n del contrato: Presupuesto 2019
Remuneracién mensual: S/. 5,500.00

Lugar de prestacion del Servicio

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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MEDICO CIRUJANO GENERAL |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Médico Cirujano General.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 298409, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

1I. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de tres afios incluyendo residentado.

Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar en equipo.

¢ Capacidad de innovacion y aprendizaje.

¢ Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal.
Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel de e Titulo de especialista en Cirugia o constancia de egresado de la
estudios residencia de la especialidad y/o registro nacional de
especialidad.

Cursos y/o estudios e Capacitacion acreditada en cursos de actualizacién
de especializacion profesional en los tltimos tres afios.

¢ Estudios en gestion o gerencia de los servicios de la Salud.
Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.
para el puesto ¢ Resolucion de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en hospitales.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Brindar atencién profesional en la especialidad en el marco del modelo integral de la salud.

e Desarrollar actividades sanitarias en sus componentes preventivo, promocional de
recuperacion y rehabilitacidon por etapas de vida.

e Coordinar, planificar, organizar y efectuar las diferentes actividades de la estrategia sanitaria
de la Institucion.

e Brindar servicios profesionales en atencion de pacientes de diferentes etapas de vida segtn lo
solicite la jefatura de la Institucién.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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CONDICIQNES CONDICIONES ESENCIALES DHMEIOXETRATO

Lugar de prestacion del Servicio HOS.P.ITAL DE .V.ENTANILLA
servicio de Medicina

Duracién del contrato: Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual: S/. 5,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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MEDICO ANESTESIOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médicos Anestesi6logos.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Anestesiologia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

IIL. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia laboral minima de 03 afios incluyendo el
residentado médico.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

¢ Capacidad de trabajar en equipo.

¢ Capacidad de innovacién y aprendizaje.

¢ Habilidad para lograr cooperaciéon y motivar al personal.
Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel de ¢ Titulo de médico especialista en Anestesiologia o constancia de

estudios egresado de la especialidad y/o registro nacional de
especialidad.

Cursos y/o estudios e Capacitacion acreditada en cursos de actualizacion

de especializacion profesional en los tltimos tres afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.

para el puesto ¢ Resolucién de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en hospitales.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencia de su especialidad en las
unidades donde desarrolle su labor.

e Desarrollar activamente tareas de prevencion, promocién, recuperacion y rehabilitacion de la
salud.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacion y organizacion de las labores propios del
servicio.

e Colaborar en la docencia a los programados de internados y residentado médico.

e Sugerir al jefe de servicio la solicitud de pedido de material, equipo y/o instrumentos para los
procedimientos.

¢ Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de los pacientes y cumplir
las normas de seguridad.

e Resolver la consulta de medicina interna.

e Resolver las interconsultas que realizan los pacientes hospitalizados.
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e Elaborar guias y protocolo que su servicio encomienda.

¢ Informar oportunamente atenciéon en consulta externa y en los servicios de emergencia segiin
guias de procedimiento de atencion.

e Proponer y participar en acciones preventiva promocionales, destinados a asegurar la atenci6on
integral.

e Asesorar a los diferentes servicios en los temas de su especialidad.

e Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Anestesiologia

Duracio6n del contrato: Presupuesto 2019
Remuneracién mensual: S/. 5,500.00

Lugar de prestacion del Servicio

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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MEDICO PATOLOGO CLINICO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médico Especialista en Anatomia Patolbgica

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4 Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°© 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afios incluyendo residentado.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad institucional buscando la excelencia.

¢ Capacidad de trabajar bajo presion

¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacion.

académico y/o nivel de ¢ Titulo de médico especialista en la especialidad o constancia de

estudios egresado de la especialidad y/o registro nacional de
especialidad.

Cursos y/o estudios ¢ Capacitacion o cursos de actualizacion médica relacionada

de especializacion con la especialidad en los ultimos tres (03) afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.

para el puesto ¢ Resolucion de término de SERUMS.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Organizar, planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del servicio y del personal a
su cargo.

e Asegura el suministro continuo de sangre y hemoderivados del hospital durante las 24 horas.
Evaluacidén y atencion de los donantes de sangre y receptores.

e Aplicar métodos y procedimientos adecuados que regulen las actividades dl servicio.

e Evaluar el funcionamiento del servicio de acuerdo a los indicadores de gestion.

e Tomar decisiones en funcién de la informacién (consistente, suficiente y oportuna) que registra
el banco de sangre a fin de optimizar su funcionamiento.

e Participar en el comité de gestion y en los comités que integre el servicio.

e Participar en la elaboracién del Plan Operativo.

e Formular el Plan de Capacitacion Anual del Servicio y recomendar las lineas prioritarias de
capacitacién institucional en el Area de su competencia.

e Participar en la actualizacién del diagnoéstico situacional.

e Mantener actualizados los manuales de procedimientos técnicos del servicio.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 5,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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| 019 MEDICO RADIOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médicos Radidlogos.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Diagnoéstico por Imégenes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacién
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afios incluyendo residentado.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad institucional buscando la excelencia.
¢ Capacidad de trabajar bajo presiéon
¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de ¢ Titulo Profesional de Médico Cirujano en mencién en Radiologia.
estudios

Cursos y/o estudios e Capacitacién o cursos de actualizacién relacionada con la

de especializacion especialidad en los altimos tres (03) anos.

Requisitos indispensables ¢ Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pera.
para el puesto ¢ Resolucion de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en hospitales.
¢ Licencia individual para operador de equipos de rayos x emitidos
por el IPEN.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Brindar atencién en la toma de examenes radiograficos simples y especiales, con conocimiento
en toma radiografica en sala de operaciones y portatiles, asi como en mamografia vy
densimetria 6sea.

e Otras actividades que le asigne el jefe superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Diagnostico por Imégenes.

Duracién del contrato: Presupuesto 2019
Remuneracién mensual: S/. 5,500.00
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.

Lugar de prestacion del Servicio
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MEDICO OFTALMOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Oftalmélogo.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 anos en el gjercicio
profesional, incluido el residentado médico.
Competencias e Criterio diagnostico.

¢ Facilidad para trabajo en equipo.

¢ Liderazgo

¢ Capacidad institucional buscando la excelencia.

Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel de ¢ Titulo de médico especialista en Oftalmologia o constancia de

estudios egresado de la especialidad y/o registro nacional de
especialidad.

Cursos y/o estudios ¢ Capacitacion o cursos de actualizacién médica relacionada

de especializacion con la especialidad en los ltimos tres (03) afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.

para el puesto e Resolucién de término de SERUMS.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Brindar atencién en diagnéstico por imagenes de pacientes que acuden de areas de
hospitalizacién, emergencia y consulta externa conforme a los requerimientos del hospital.

¢ Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacion y organizacion de las labores propias del
servicio.

e Sugerir al jefe de servicio, la solicitud de pedido de material, equipos o instrumental para los
procedimientos.

e Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

e Cumplir y hacer cumplir os reglamentos, manuales, normas y procedimientos del servicio.

e Promover y realizar investigacion cientifica en su especialidad.

e Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe de servicio.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina.

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 5,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 - 2019 !

e
entanilla

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico otorrinolaringblogo.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afnos, incluyendo residentado.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad institucional buscando la excelencia.

¢ Capacidad de trabajar bajo presiéon

¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel de ¢ Titulo de médico especialista o constancia de egresado de la
estudios especialidad y/o registro nacional de especialidad.

Cursos y/o estudios ¢ Capacitacion o cursos de actualizacion médica relacionada
de especializaciéon con la especialidad en los dltimos tres (03) afios.

Requisitos indispensables ¢ Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pera.
para el puesto ¢ Resolucién de término de SERUMS.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Capacitacién en cirugia endoscopica nososinusal.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacién y organizacién de las labores propias del
servicio.

e Sugerir al jefe de servicio, la solicitud de pedido de material, equipos o instrumental para los
procedimientos.

¢ Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

e Cumplir y hacer cumplir os reglamentos, manuales, normas y procedimientos del servicio.

e Promover y realizar investigacién cientifica en su especialidad.

e Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe de servicio.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 5,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA osp|ta| i B
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 - 2019 !

e
entanilla

MEDICO GASTROENTEROLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Gastroenterélogo.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afios incluyendo residentado.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad institucional buscando la excelencia.

¢ Capacidad de trabajar bajo presiéon

¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel de ¢ Titulo de médico especialista en Gastroenterologia o constancia

estudios de egresado de la especialidad y/o registro nacional de
especialidad.

Cursos y/o estudios ¢ Capacitacion o cursos de actualizacidén médica relacionada

de especializacion con la especialidad en los tltimos tres (03) afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.

para el puesto ¢ Resolucién de término de SERUMS.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Realizar labores asistenciales en el manejo de pacientes con enfermedades gastroenterologicas.

e Realizar labores asistenciales en el manejo de pacientes hospitalizados.

e Realizar labore académicas respecto a la formacién de internos de medicina.

e Realizar consulta externa, endoscopia, digestiva alta, endoscopia baja.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacién y organizacion de las labores propias del
servicio.

e Sugerir al jefe de servicio, la solicitud de pedido de material, equipos o instrumental para los
procedimientos.

¢ Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

e Cumplir y hacer cumplir os reglamentos, manuales, normas y procedimientos del servicio.

e Promover y realizar investigacién cientifica en su especialidad.

e Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe de servicio.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 5,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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CONTRATACI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 - 2019 de :
entanilla

MEDICO CARDIOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico cardiblogo.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afios incluyendo residentado.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad institucional buscando la excelencia.

¢ Capacidad de trabajar bajo presiéon

¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel de ¢ Titulo de médico especialista en Cardiologia o constancia de

estudios egresado de la especialidad y/o registro nacional de
especialidad.

Cursos y/o estudios e Capacitacion o cursos de actualizacién médica relacionada

de especializacion con la especialidad en los tltimos tres (03) afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.

para el puesto ¢ Resolucioén de término de SERUMS.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Ser responsable del funcionamiento asistencial de su especialidad en las unidades donde
desarrolle su labor asistencial.

e Desarrollar activamente tareas de prevencién, promocion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacion y organizacion de las labores propias del
servicio.

e Sugerir al jefe de servicio, la solicitud de pedido de material, equipos o instrumental para los
procedimientos.

¢ Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

e Cumplir y hacer cumplir os reglamentos, manuales, normas y procedimientos del servicio.

e Promover y realizar investigacién cientifica en su especialidad.

e Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe de servicio.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 5,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 - 2019 !

e
entanilla

MEDICO NEUMOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Neumologo.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afios incluyendo residentado.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad institucional buscando la excelencia.

¢ Capacidad de trabajar bajo presiéon

¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacion.

académico y/o nivel de ¢ Titulo de médico especialista en Neumologia y/o constancia de

estudios egresado de la residencia médica en especialidad de Neumologia
y/o registro nacional de especialidad.

Cursos y/o estudios ¢ Capacitacion o cursos de actualizacién médica relacionada

de especializacion con la especialidad en los tltimos tres (03) afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.

para el puesto ¢ Resolucion de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en hospitales.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Visita médica a pacientes hospitalizados con problemas respiratorios.

¢ Procedimientos en neumologia

e Actividades preventiva-promocionales en neumologia.

e Interconsultas en neumologia.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacién y organizacion de las labores propias del
servicio.

e Sugerir al jefe de servicio, la solicitud de pedido de material, equipos o instrumental para los
procedimientos.

e Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

e Cumplir y hacer cumplir os reglamentos, manuales, normas y procedimientos del servicio.

e Promover y realizar investigacion cientifica en su especialidad.

e Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe de servicio.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina

Duraci6n del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 5,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 - 2019 !

e
entanilla

MEDICO PSIQUIATRA |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Psiquiatra.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 03 afos en el ejercicio
profesional, incluyendo residentado médico.
Competencias ¢ Analisis, empatia, comunicacién oral.

e Cooperacion, organizacion, redaccion, aptitud de servicio,
integridad y valores éticos.

¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presién

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel de e Titulo de especialidad en Psiquiatria o constancia de egresado de

estudios la especialidad de haber culminado el residentado médico y/o
registro nacional de especialidad.

Cursos y/o estudios e Capacitacion o cursos de actualizacién médica relacionada

de especializacién con la especialidad en los tltimos tres (03) afios.

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.

para el puesto e Resoluciéon de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en la especialidad.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencial de su especialidad en las
unidades donde desarrolla su labor.

e Desarrollar activamente tareas de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud mental.

e Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

e Colaborar con el jefe de servicio en la planificacion y organizacion de labores propias del
servicio.

e Colaborar en la docencia del internado y residentado médico.

e Sugerir al jefe de servicio la solicitud de pedido de material, equipo y/o instrumentos para los
procedimientos psicoterapéuticos.

¢ Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.
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e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Resolver la consulta en psiquiatria.

Resolver las interconsultas que se realizan sobre pacientes hospitalizados.

Elaborar guias y protocolos que su servicio encomienda.

e Atencion en consulta externa en los servicios de emergencia y sala de operaciones segiin guias
de procedimiento de atencion.

e Propone y participar en actividades preventivo-promocionales destinadas a atender la atenci6on
integral de la salud mental.

e Asesorar a los diferentes servicios en los temas de su especialidad.

e Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina.

Duracién del contrato: Presupuesto 2019

Lugar de prestaciéon del Servicio

Remuneracién mensual: S/. 5,500.00
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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PSICOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) psic6logos.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Psicologia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral mayor a un afio en el ejercicio profesional.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

e Capacidad institucional buscando la excelencia.
¢ Capacidad de trabajar bajo presién
¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de ¢ Titulo Profesional de Psicélogo.

estudios

Cursos y/o estudios e Capacitacion y/o cursos de actualizacién relacionados en las
de especializacion diferentes areas de la psicologia.

Requisitos indispensables ¢ Colegiatura y habilidad vigente del Colegio de Psicologos del
para el puesto Pern.

¢ Resolucién de término de SERUMS.
¢ Experiencia laboral en entidades publicas y/o centros de salud.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Realizar actividades de evaluacion, diagnéstico, prevencion y tratamiento psicolégico a los
pacientes de consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

e Monitorear, supervisar, coordinar acciones interdisciplinarias e interinstitucional y evaluacién
del manejo de la estrategia de la Salud Mental y Cultura de Paz en el &mbito del hospital.
¢ Coordinar actividades administrativas, asistenciales, asi como actividades extra institucional.

e Coordinacién con todas las areas y unidades del hospital con el fin de garantizar una
adecuada atencion de nuestros usuarios.

e Otras actividades que le sean asignadas por la Jefatura.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Psicologia

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 2,800.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologico.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Laboratorio Clinico.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacién
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 298409, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 02 afios en el ejercicio profesional
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo

¢ Capacidad institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presién
¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado | e Titulo Profesional de Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinicoy

academlco y/o nivel de Anatomia Patolégico.

estudios

Cursos y/o estudios e Cursos relacionados a control de calidad en laboratorio clinico
de especializacion (hematologia, bioquimica, inmunologia)

e Cursos de actualizacién en los tltimos tres (03) afios.

¢ Inglés basico.

Requisitos indispensables ¢ Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Profesional.
para el puesto ¢ Resolucioén de término de SERUMS.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Participar en la elaboracién, ejecuciéon, monitoreo y evaluacién de las actividades operativas
del apoyo al diagnoéstico en el componente del laboratorio clinico de la Institucion.

e Garantizar y promover la ejecucién de actividades operativas eficaces, integradas, sostenibles
y basadas en la generacion de evidencias para el control de las enfermedades trasmisibles y no
transmisibles.

e Alentar y apoyar el fortalecimiento de la capacidad y los componentes del laboratorio clinico
para mejorar la promociéon y la prevencion de las enfermedades trasmisibles y no
transmisibles.

e Supervisa, monitorea y evalta las actividades de apoyo al diagnoéstico de los programas
estratégicos implementados.

e Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones
sanitarias.

e Apoyar a la docencia e investigacién de alumno pregrado.
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e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Laboratorio Clinico

Duraci6n del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneracién mensual:

S/.2,800.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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028 TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Tecnélogo Medico en Terapia Fisica

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Medicina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

IIL. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 02 afios en el ejercicio profesional
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo

¢ Capacidad institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion
¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado | e Titulo Profesional de Tecnélogo Médico en Terapia Fisica y

académico y/o nivel de Rehabilitacién a nombre de la Nacion.

estudios

Cursos y/o estudios e Capacitacion o cursos de actualizacion médica relacionada
de especializaciéon con la especialidad en los dltimos tres (03) afios.
Requisitos indispensables ¢ Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Profesional.
para el puesto e Resoluciéon de término de SERUMS.

¢ Experiencia profesional en hospitales nivel II-III

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Formular y proponer informes técnicos en materia de su especialidad.

e Participar y organizar comisiones, equipos de trabajo por delegaciéon del jefe inmediato.

e Realizar el diagnéstico fisico funcional, plan de tratamiento, reevaluacion y seguimiento de las
personas con deficiencia y/o discapacidad.

¢ Brindar orientaciéon y atencién social individualizada a las personas y/o familiares de
personas con discapacidad que lo soliciten.

e Participar en la evaluaciéon integral de las personas con discapacidad, coordinando con el
equipo técnico el plan de tratamiento integral, considerando las caracteristicas personales y el
grado de funcionalidad independiente.

e Desarrollar acciones de capacitacidon a personas con discapacidad, sus familiares y
promotores de la comunidad sobre rehabilitaciéon fisica comunitario.

e Coordinar con aliados estratégicos, familiares y comunidad en beneficio de la poblacién con
discapacidad.



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 - 2019

e Apoyar en la formacion de pregrado de la especialidad.
[0 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Medicina

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 2,800.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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ospital %,
e
entanilla

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

L. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Oficina de Logistica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral mayor de dos (02) afios en areas de
Logistica.
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Titulo de Profesional Técnico, Instituto Superior a nombre de la
Nacidén o estudios de nivel universitario.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitacion acreditada en cursos de actualizacién en los
altimos tres (03) afios.
e Certificado por OSCE.

Requisitos para el puesto,
deseables

e Experiencia laboral en cumplimiento de sus funciones en el area
logistica.
o Experiencia laboral en entidad ptublica.

III.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Ejecutar control y evaluacién de acuerdo a la ley de contrataciones y adquisiciones del estado a
los procesos de programacion, adquisicién de bienes, servicios y obras del Hospital de Ventanilla.

. Controlar que los calendarios de compromisos autorizados se ejecuten de acuerdo a la
programacion de gastos de bienes y servicios.

. Ejecutar la programacion y contratacién para el mantenimiento de equipos y adecuacion de la
infraestructura e instalaciones segin normatividad técnica legal vigente.

o Realizar el control patrimonial de bienes, muebles e inmuebles del Hospital de Ventanilla.

. Suscribir las actas de conciliaciéon de transferencias, desplazamiento y salida de bienes.

o Disenar y controlar el cumplimiento del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la
infraestructura, mobiliario, equipos, sistemas e instalaciones, ambulancias y otros vehiculos del

Hospital.

o Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los archivos, equipos y/o recursos asignados a
su area, asi como por el buen estado de los mismos.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Oficina de Logistica

Duraci6n del contrato:

Presupuesto 2019.

Remuneracién mensual:

S/. 2,500.00 soles

Otras condiciones esenciales del contrato

Hasta 48 horas semanales
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| 030 MEDICO PEDIATRA |

1. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Médicos Pediatras.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla.
Servicio de Pediatria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DELPUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral de tres afios, incluyendo residentado.
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo
¢ Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Formacién Académica, grado e Titulo Profesional de Médico Cirujanoa Nombre de la
académico y/o nivel de Nacién.
estudios e Titulo de Médico Especialista en Pediatrica o Constancia de
egresado del Residentado Medico de la especialidad y/o
registro nacional de especialidad.
Cursos y/o estudios de e Capacitacién o cursos de actualizacién medica relacionada
especializacién con la especialidad en los dltimo tres (03) afios.
Requisitos para el puesto; e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert
minimos o indispensables y ¢ Resolucién de término de SERUMS
deseables e Experiencia en Pediatria o Neonatologia.
e Conocimientos de Informética:
— Word (nivel de dominio (bésico)
— Excel (nivel de dominio (béasico)
— Power Point (béasico

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencia de su especialidad en las

Unidades donde desarrolle su labor.

b. Desarrollar activamente tareas de prevencién, promocion, recuperacion y rehabilitacién de
salud. Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.
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c. Colaborar con el Jefe del Servicio, y Dpto. en la planificacién y organizaciéon de las labores
propias del servicio. Colaborar en la Docencia a los programas de Internado y Residentado
Médico.

d. Sugerir al Jefe del Servicio y/o dpto., la solicitud de pedidos de material, equipos y/o
instrumentales para los procedimientos. Informar oportunamente los eventos relacionados con la
atencién de pacientes. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad. Atenciéon de
pacientes en consulta externa, conforme a los requerimientos del hospital. Resolver la consulta
de Pediatria

e. Participar en la elaboracién de las Guias Clinicas que el Dpto. le encomiende.

f. Realizar guardias diurnas, nocturnas, domingos y feriados segiin programaciéon. Apoyando al
médico especialista.

g. Pasar visita médica en hospitalizacion de Neonatologia/Pediatra de apoyo al médico
especialista. Atenciéon en consulta ambulatoria. h. Participacién en las actividades académicas
programadas por el Departamento.

h. Asistencia a las reuniones administrativas programadas por el Departamento de Pediatria.

i. Atencién en consulta externa y en los servicios de Emergencia y Sala de Operaciones segin
protocolos de atencién.

j. Proponer y participar en acciones preventivo-promocionales, destinadas a asegurar la atenciéon
integral en la etapa de vida del nino y adolecente.

k. Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al
puesto.

IvV. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Hospi’gal de Ver}tanilla.
Servicio de Pediatria

Duracion del contrato: Presupuesto 2019

Remuneracién mensual: S/. 5,500.00 soles

Otras condiciones esenciales del . .
150 horas mensuales (Asistencial)

contrato
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TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA |

L. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Tecnologos Médicos en Radiologia
2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Diagnoéstico por Imégenes.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal
4.Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley 298409, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
d. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE
e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 02 afios en el ejercicio profesional
en hospitales nivel II-1.
Competencias e Comunicaciéon empéatica.

¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion

¢ Capacidad de interrelacionarse positivamente.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de ¢ Titulo Profesional de Tecn6logo Médico en Radiologia.
estudios

Cursos y/o estudios e Capacitacion o cursos en temas con la especialidad en los
de especializacion altimos tres (03) afos.

Requisitos indispensables ¢ Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Profesional.
para el puesto ¢ Resolucién de término de SERUMS.

¢ Licencia individual para operacion de equipos de Rayos X
emitido por el IPEN.
¢ Experiencia en el area de mamografia.

III.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Revelado, rotulado e identificaciéon de imagenes radiograficos.

e Llenado de sobres para iméigenes radioldgicas.

¢ Conteo diario de CD encontrados en el servicio.

e Verificaciéon de insumos.

e Verificacidon de 6rdenes médicas que coincidan con el comprobante de pago.
e Instruccién a pacientes sobre el procedimiento a realizar.

e Uso adecuado de elementos de protecciéon para los pacientes.

e Toma de placas radiograficas segin indicacién médica.

¢ Toma de exdmenes especiales (urografias, mamografias).

e Coordinacién con el jefe del servicio de rayos para las diversas actividades inherentes al
servicio.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ospital M.,
e
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA

Servicio de Diagnostico por Imégenes.

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/. 2,800.00

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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DIGITADOR |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Digitadores.

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Unidad de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Ley 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral en areas administrativas en entidades
publicas y/o privados.
Competencias e Comunicacién empatica y promover interpersonales positivos.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presiéon

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Iniciativa, proactividad y capacidad de solucién de conflictos.

Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de ¢ Secundaria Completa.

Estudios

Requisitos para el puesto y/o | ® Conocimiento en Windows Office.

deseables e Capacitacion en cursos de computaciéon basica.

e Experiencia laboral en entidades publicas.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Digitacién de informes administrativos.

e Redaccién de documentos de tramites administrativos.

e Registro de documentos al sistema que ingresan de otras areas administrativas.
e Poner en orden la documentacién ingresada.

e Otras funciones que le asignen el superior inmediato.
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IvV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

H(/)spital . B
e I
entanilla

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA

Unidad de Administracién.

Duracién del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/.1,700.00

Otras condiciones esenciales del contrato

192 horas mensuales
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TECNICO EN LABORATORIO CLINICO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio Clinico

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Laboratorio Clinico.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4.Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 02 afios en el ejercicio profesional
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion
¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de
estudios

e Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio Clinico.

Cursos y/o estudios
de especializacion

e Capacitaciéon o cursos de actualizacién médica relacionada
con la especialidad en los tltimos tres (03) afos.

Requisitos indispensable
para el puesto

¢ Conocimiento de Microsoft Office
¢ Experiencia profesional en hospitales.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Realizar actividades concernientes a la Fase analitica.

e Realizar la preparacion de las muestras para el trabajo de cada area analitica como es la
centrifugacion (velocidad de centrifugaciéon y tiempos dependiendo de la prueba).

e Actividades relacionadas a la Fase post-analitica.

e Atencion en flebotomia a recién nacidos y pacientes criticos.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Laboratorio Clinico

Presupuesto 2019
S/.1,400.00
150 horas mensuales.

Lugar de prestacion del Servicio

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:
Otras condiciones esenciales del contrato
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| 034 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

I. GENERALIDADES
4. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo.

5. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Unidad de Administracién.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DELPUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de dos afios en entidades publicas
y/o privadas.
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado e Secundaria completa y/o estudiante de Instituto.
académico y/o nivel de

estudios

Cursos y/ o gstudios de e Capacitacién acreditada en cursos de actualizacion en los
Especializacién altimos cinco (05) afios.

Requisitos para el puesto y/o e Conocimiento de Microsoft Office.

deseables.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Labores administrativas en la Oficina de Administracién.
Recepcion y registro de documentos.
Organizacion documentaria y registro documentario,
Monitoreo, control y seguimiento de expedientes.
Elaboraciéon de documentos.
Manejo de agenda de actividades de la Oficia y/ area.
Archivo de documentacién recibida.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Hospital de Ventanilla.

Lugar de prestacion del Servicio Unidad de Administracion

Duracion del contrato: Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual: S/. 1,300.00 soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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DIGITADOR |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Digitadores.

2. Dependencia Solicitante
Hospital de Ventanilla.
Unidad de Estadistica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c¢. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral en instituciones publicas.
Competencias e Comunicacién empatica y promover interpersonales positivos.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presi6n

o Interés por el paciente y calidad de servicio.

e Iniciativa, pro-actividad y capacidad de solucién de conflictos

creativamente.
Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de e Secundaria Completa.
Estudios
Requisitos para el puesto y/o | » Conocimiento en computacion e informatica.
deseables e Conocimiento en Windows Office.

e Experiencia en manejo de historias clinicas.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Control de calidad de informacion de historias clinicas.

¢ Recepcidn y atencion de las solicitudes de copias certificadas de historias clinicas
formuladas a demanda de los pacientes o por entidades externas (poder judicial,
fiscalia, comisarias, PNP. Etc.)

e Proyeccidn de las respuestas a documentos, oficios y solicitudes requeridas dentro de
los plazos establecidos por el TUPA.

e Orientacién a la accién obteniendo resultados de control de procedimiento.

e Otras funciones que le asignen el superior inmediato.
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

HOSPITAL DE VENTANILLA
Unidad de Estadistica.

Duraci6n del contrato:

Presupuesto 2019

Remuneraciéon mensual:

S/.1,700.00

Otras condiciones esenciales del contrato

192 horas mensuales
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L GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Cirujano.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Servicio de Diagnoéstico por imégenes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal

4.Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°¢ 075-2008- PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral en servicios ptblicos hospitalarios minimo
un afno.
Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar en equipo.

¢ Capacidad de innovaciéon y aprendizaje.

e Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de e Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacioén.
estudios

Cursos y/o estudios ¢ Diplomado en Ecografia.

de especializacion

Requisitos indispensables e Colegiatura y Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert.
para el puesto. ¢ Resolucion de término de SERUMS.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ El profesional realizaré la toma de examenes ecograficos.

¢ Coordinacién con el jefe de servicio de diagnéstico por imagenes para las diversas actividades
inherentes al servicio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
Servicio de Diagnostico por Imégenes.

Duracién del contrato: Presupuesto 2019
Remuneracién mensual: S/. 5,000.00
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.

Lugar de prestacion del Servicio
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TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

I. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo.

2. Dependencia solicitante
Hospital de Ventanilla
Oficina de Estadistica e Informaética.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contrataciéon
Oficina de Personal.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 03 afios en redes informaticos y
telecomunicaciones.
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presiéon
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado e Titulo de Técnico Superior a nombre de la Nacién en ingenieria
académico y/o nivel de electrénica o informético o estudios universitarios con grado de
estudios bachiller en carreras afines.
Cursos y/o estudios de e Capacitacion acreditada en cursos de actualizacion en
especializacién Administraciéon y/o Computacion.

e Curso Ingles Basico.
Requisitos para el puesto, e Experiencia laboral en entidades publicas.
deseables

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Realizar procesos de mejora Continua de la Calidad,

. Rediseno de Procesos y Auditoria de Servicios de Salud y otros.

. Desarrollar Sistemas de Salud.

. Supervisar la operatividad de la Red de transmision de datos y comunicaciones de la Institucion.

. Comunicaciones y disefio e implementacién de Redes Estructuradas (Preferente en entorno
Windows) para creaciéon de VPN’s, VLans, Configuraciéon y Administracién de Ruteadores.

. Administrar los servicios de Internet, Intranet, accesos remotos y otros recursos en la Institucion.

o Supervisar, controlar y asegurar el Respaldo de Informacién de los servidores de la Institucién.

. Supervisién y mantenimiento de la seguridad de la red de datos de la institucion.

o Desarrollar programas administrativos hospitalarios.

. Otras actividades que asigne la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE VENTANILLA
Unidad de Estadistica e Informatica

Lugar de prestacion del Servicio

Duracién del contrato: Presupuesto 2019.

Remuneracién mensual: S/. 2,500.00 soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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AREA
o
N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio ..
1 Nacional del Empleo: Oficina de Personal
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria: Portal

Del 08/08/19 al

Comisién de Seleccion

Institucional del Hospital Ventanilla

2 | institucional del Hospital Ventanilla. 12/08/19 CAS
Presentacioén del Curriculo Vitae
documentado: En la Oficina de Personal 12 de agosto del 201
del Hospital Ventanilla, Av. Pedro d 3 3 & 6.00 h 9 | Comisién de Seleccién
3 | Beltran S/N -Ventanilla (C.V. € 06.00a16.00 horas | ~g
DOCUMENTADOYFOLIADOHOJAPOR
HOJA, INCLUIDOS LOS ANEXOS)
SELECCION
., . Comisién de Selecciéon
4 | Evaluacién curricular 13 de agosto del 2019 CAS
Publicacién de resultados de la evaluaciéon .., .,
. e Comisién de Selecciéon
5 | curricular en el portal institucional del CAS
Hospital Ventanilla. 13 de agosto del 2019
EVALUACION
14 de agosto del 2019 a
Evaluacién de Conocimientos horas 08.00 a.m. en el | Comisién de Selecciéon
7 Auditorio del Hospital | CAS
de Ventanilla.
Publicacién de resultado de Evaluacién en Comisién de Seleccién
8 | la Pagina Institucional del Hospital de 14 de agosto del 2019
. CAS
Ventanilla.
Entrevista Personal : Auditérium Hospital 15 de agosto del 2019 a | Comisién de Seleccion
9 | Ventanilla las 08.00 a.m. CAS
Publicacién de resultado final : Portal Comisién de Selecciéon
10 15 de agosto del 2019

CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

11

Suscripcién y registro del contrato

Hasta los 5 primeros
dias habiles después de
la Publicacién del
Resultado Final

Oficina de Personal

12

Duracidn del contrato

Inicio

Termino

: 16 de Agosto 2019

: 31 de Diciembre 2019
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III. DE LA ETAPA DE EVALUACION

< PUNTAJE
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO MAXIMO
. SIN PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA CARACTER ELIMINATORIO
PUNTAJE TOTAL OTRAS
EVALUACIONES
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS | 60% 40 60
ENTREVISTA 40% 20 40
a. Evaluacién de Habilidades 15% 05 15
b. Evaluacion Cognoscitivas 15% 10 15
c. Evaluaci6én Psicotécnica 10% 05 10
Puntaje total de la entrevista 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

El puntaje aprobatorio minimo sera de 60 puntos.

A) BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

1. De la presentaciéon de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentaciéon a Presentar

Solicitud de Postulante. (ANEXO 1)

Copia simple del DNI

Curriculum debidamente documentado

Declaracién jurada de acuerdo a los (ANEXO 2 Y ANEXO 3) adjuntos
Otras que considere el postulante

ANENENENEN

(**) Usar separadores.

B) OTRA INFORMACION RELEVANTE

A la inscripciéon y presentacion, los postulantes al concurso, deberan presentar la
documentacién necesaria para postular mediante una Solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director del Hospital de Ventanilla, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria