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CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL MODALIDAD
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2020 COVvibD-18
HOSPITAL DE VENTANILLA

I.  GENERALIDADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora 403 — Hospital de Ventanilla - Provincia Constitucional del Callao
RUC N° 20550992940,

1.2 DOMICILIO LEGAL:
Av. Pedro Beltrén cuadra 3 N° SIN Ventanilla — Caliaa.

1.3 OBJETO DE CONVOCATORIA:

Contratar personal asistencial en la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios, en el marco del D.U N° 029-2020 Y sus modificatorias, para la prestacion de
servicios en la prevencion, control, diagnéstico ¥ tratamiento del Coronavirus (Covid19),
en la Unidad Ejecutora 403 —Hospital de Ventanilia - Provincia Constitucional del Callac.

N° | RETRIBUCION
ITEMS DENOMINACION PLAZAS MENSUAL
1 MEDICO INTERNISTA 1 11 000.00
2 MEDICO PEDIATRA 3 11 000.00 I
3 MEDICO ANESTESIOLOGO 1 1100000 |
4 MEDICO GINECO-OBSTETRA 1 11 000.00
| 5 | MEDICO EMERGENCIOLOGO 1 11 000.00
| 6 | MEDICOINTENSIVISTA 1 11 000.00 |
7 ENFERMERA/O 10 5 000.00 |
8 | TECNICOI/A EN ENFERMERIA 5 400000 |
9 | AUXILIAR DE NUTRICION 2 3000.00
10 | TECNOLOGO MEDICO 2 5000.00
11 | TECNICO/A DE FARMACIA | 2 4 000.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS
"2 | GENERALES - LIMPIEZA ™ 2GH0

1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Aclividades relacionadas: Prevencién, Control, Diagnéstico y Tratamiento de
Coronavirus,
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1.5 BASE LEGAL

1.5.1 Decreto Supremo N* 027-2020-5A que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-5A, prorrogada por Decreto
Supremo N° 020-2020-SA,

152 Decreto Supremo N 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan fa vida de la Nacidn a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias.

1.5.3 Decreto de Urgencia 037-2020, que establece medidas complementarias
para el Sector Salud en el marco de Emergencia Sanitaria por los efectos
del Corenavirus (COVID-18)

1.54 Decreto de Urgencia N° 029-2020. que establece medidas extraordinarias
en materia de personal del sector publico.

1.5.5 Decreto Legislativo N°1057, que regula &l Régimen de Coniratacidn
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

1.56 Circular N® 047-2020-0GGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General
de Geslion de Recursos Humanos desl Ministerio de Salud formuls
“Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS tomando come base
las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal
del Sector Plblico.

1.8.7 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*085-2020-SERVIR-PE, Guia para
la virtualizacién de concursos plblicos del D.L. N® 1057.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |
Lugar de Prestacion del Servicio: Incluido en el numeral 1.3 Objeto de convocatoria |
Duracion del Contrato; Un {01) mes a partir de la suscripcian del contrato. J
Remuneracion mensual: Incluido en el numeral 1.3 Objeto de Convocatoria '
Otras condiciones esenciales del | De acuerdo a la necesidad del Hospital.
contrato:
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1 MEDICO INTERNISTA ‘

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Médico Internista.

2. Dependencia solicitante.
Hospital de \entanilla.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO
' Requisitos Detalle
' » Experiencia laboral de 01 afio relacionado al
Experiencia Laboral cargo que postula Sector Puklico yfo Sector
Privado.
» Titulo Profesional Universitaric 2 Nombre de I3
MNacian.

Formacitn Académica » Constancia de Colegistura.

= Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

» Registro Nacional de Especialista (Internista)

* Resolucion de término de SERUMS y/o trémite
de entrega.

» (Conocimientos de Office nivel basico.

» Trabajo en equipo y liderazgo.

= Capacidad de trabajar bajo prasién.

Habilidades Competencias » Compromiso institucional buscando la
axcelencia.

= Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Requisitos para el puesto
minimos ylo indispensables

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Atencién de pacientes con problemas respiratorios asociados a COVID-19.

b. Coordinacion de referencias de pacientes.

c. Desarrollar acciones de prestaciones hospitalarias de acuerdo a los mecanismos
de asignacidn y cendiciones pactadas en los acuerdos.

d. Efectuar los procesos de identificacion y verificacion de cobertura de los
asegurados.

e. Otras funciones que la Jefatura del Area COVID-19 determine.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLE |

i i
Lugar de prestacion del Servicio: HBep AT Vo

Un '(31} mes a partir de la suscripcidn
del contrato sujeto a renovacion
segun disponibilidad presupuestal yio
esiado de emergencia.
Remunearacion mensual: S/ 11 000.00

Otras condiciones esenciales del contrato: | 150 Horas mensuales.

Duracion del contrato:
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TE oS D FERENCIA PARA LA CON TACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

| 2 MEDICO PEDIATRA

I.  GENERALIDADES
4. Objetivo de la convocatoria.
Contratar ios servicios de tres (03) Médicos Pediatra.

5. Dependencia solicitante.
Hospital de Ventanilla
Area COVID-19.

6. Dependencia encargada de realizar e proceso de Contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.

ll. PERFIL DEL PUESTQ
' Requisitos Detaile
+ Experiencia laboral de 01 afio relacionado al
Experiencia Labaral cargo que postula Sector Plblico vio Sector
Privada,
» Titulo Profesional Universitario 2 nombre de I3
nacien.
Farmacion Académica = Constanciz de colegiatura.
» Coenstancia de Habilidad Profesional vigente.
* Registro Nacional de Especialista {Pediatrig)
Requisitos para el puesto * Resolucién de término de SERUMS.
minimos o indispensables  Conccimientos de Office nivel basico. .
» Trabajo en equipo y liderazgo. a
s Capacidad de trabajar bajo presion.
Habilidades Compatencias ® Cumpmmlso Institucional buscando |a
excelencia.
» Capacidad de Interrelacionarse a cualquier
I nivel, |

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Atencion de pacientes con problemas respiratorias asociados a COVID-19.
b. Coordinacidn de referencias de pacientes.
c. Desarrollar acciones de prestaciones hospitalarias de acuerdo a los mecanismos de
asignacion y condiciones pactadas en los acuerdos.
d. Efectuar los procesos de identificacion y verificacién de cobertura de los asegurados
e. Otras funciones que la Jefatura del Area COVID-19 determine.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

Hospital de Ventanilla

Duracion del cantrato:

Un (01) mes a partir de la suscripcion del
contrato sujeto a rendvacion segin
disponibilidad presupuestal y/o estado
de emergencia.

Remuneracion mensual:

S/ 11 000.00

Otras condiciones esenciales
contrato;

de|

150 Horas mensuales.
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V. GENERALIDADES
7. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Médico Anestesidlogo.

8. Dependencia solicitante.

Hospital de Ventanilla
Area COVID-18.

9. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.

VI. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos Detalle
« Experiencia laboral en el sector publico yo |
Experiencia Laboral privado de 03 afios como minime, incluido

residentado, relacionado al cargo gue postula.
» Titulo Profesional Universitario 2 nombre de la |
nacion.
» Constancia de colegiatura.
» Constancia de Habilidad Profesional vigenta,

Formacidon Académica

* Registro Nacional de Especialista
(Anestesiclogia)
Requisitos para el puesto » Resolucién de término de SERUMS,
minimos o indispensables » Conocimientos de Office nivel basico.

s Trabajo en equipo y liderazgo.

» Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso  Institucional buscando  |a |
excalencia,

» Capacidad de interrelacionarse a cualquier
| nival,

Habilidades Compstencias

VIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a Desarrollar las actividades Medico Asistenciales que le sean programadas en ¢l Plan
Operativo.

b. Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras
en el Servicio y en la atencitn del paciente.

c. Confeccionar historias clinicas realizando la evaluacion pre-anestésicas de los
pacientes de consultorio externo, emergencias y hospitalizados,

d. Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos previos
a su aplicacion.
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. Elaborar la receta médica de anestesia de acuerdo & la denominacidon comiin de
internacional y el pefitorio institucional.

. Supervisary guiar el trabajo de los médicos residentes y rotantes de Ia especialidad
para que cumplan con su formacion académica y profesional.

g. Ewvaluar de forma especializada las interconsultas de! hospital con el fin de emitir
opiniones y sugerencias que contribuyan con &l tratamiento del paciente.

h. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del servicio a fin de proteger
tanto la salud e integridad del paciente corro dal personal de Hospital,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio: Hospital de Ventanilla

1

Un (01) mes a partir de a suscripcion
del contrato sujeto a renovacién segun
disponibilidad presupuestal y/o estado
de emergencia,

Duracién del contrato;

Remuneracién mensual: S/ 11 000.00

Otras condiciones esencigles dal
1 i a
| eisteato: 50 Horas mensuales
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IX. GENERALIDADES

10. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Médico gineco-obstetra.

11. Dependencia solicitante,
Hospital de Ventanilla
Area COVID-19.

12. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.

X. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos | Detalle :
| »  Experiencia laboral de 01 afio relacionado al |

Experiencia Laboral cargo que postula Sector Publico yio Sector
Privado. ‘
* Titulo Profesional Universitario a nombre de Iz |
nacian, |

» Conslancia de colegiatura.
» Constancia de Habilidad Profesional vigente.
* Registro Nacional de Especialista (gineco- |
| obststra) ,
| » Resolucién de término de SERUMS. |
» Conocimientes de Office nivel basico. |
» Trabajo en equipe y liderazgo. |
e Capacidad de trabajar bajo presion. .
Compromisc  Institucional buscando la |
execelencia,

» Capacidad de interrelacionarse a cualquier |
nivel.

Fermacion Académica

Requisitos para el puesto
minimos o indispensables

Habilidades Competencias

Xl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Alencion de pacientes con problemas respiratorios asaciados 2 COVID-18.

Coordinacion de referencias de pacientes.

c. Desarrollar acciones de prestaciones hospitalarias de acuerdo a los mecanismos de
asignacion y condiciones pactadas en los acuerdos.

d. Efectuar los procesos de identificacion y verificacion de cobertura de los asegurados.

e. Otras funciones gue la Jefatura del Area COVID-19 determine.

Fm
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Xil.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio: Hospital de Ventanilla |
Un (01) mes a partir de la suscripcion del
contrate sujeto a renovacion ssgun
disponibilidad presupuestal y/o estado
de emergencia.
Remuneracion mensual; S/ 11 000.00

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Duracién del contrato:

150 Horas mensuales:
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‘ 5 MEDICO EMERGENCISTA J

Xlll.  GENERALIDADES

13. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Médico Emergencista.

14. Dependencia sclicitants.
Hospital de Ventanilla
Area COVID-19.

15. Dependencia encargada de realizar ol proceso de Contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.

XlV.  PERFIL DEL PUESTO

Requisitos Detalle =
« Experiencia laboral de 01 afio relacionado al
Experiencia Laboral carge que postula Sector Publico yo Sector
Privado.
= Titulo Profesional Universitaric a nombre de la
nacian.

= Constancia de colegiatura.

« Conslancia de Habilidad Profesional vigente.

= Registro Nacional de Especialista
(Emergencias y desasires)

Formacion Académica

|Requisitos para el pussto Resolucion de tarmino de SERLIMS.
Lmimmus o indispensabies = Conocimientos de Office nivel basico.

= Trabajo en equipo y liderazgo.
» Capacldad de trabajar bajo presion.

Habilidades Competencias » Compromiso |Institucional buscande la
excelencia.
= Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel,

XV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Atencion de pacientes con problemas respiratorios asociados a COVID-19.

Coordinacion de referencias de pacientes,

¢. Desarrollar acciones de prestaciones hospitalarias de acuerdo 2 los mecanismos de
asignacion y condiciones pactadas en los acuerdos.

d. Efectuar los procesas de identificacian y verificacion de cobertura de los asegurados.

e. Ofras funciones que la Jefatura del Area COVID-18 determine

=3
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XVL.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio: Hospital de Ventanilla
Un (01) mes a partir de la suscripcion del
contrato sujsto a renovacién segun
disponibilidad presupuestal y/o estado
de emergencia.
Remuneracion mensual: '8/ 11 000.00
Otras condiciones esenciales del
| conirato;

Duracidn del contrato:

150 Horas mensuales.
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XVll. GENERALIDADES

16. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Médico Intensivista.

17. Dependencia solicitante,

Hespital de Ventanilla
Area COVID-19

18. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.

XVIll. PERFIL DEL PUESTO

| Requisitos Detalle |
= Experiencia laboral de 01 afio relacionado al
Experiencia Laboral cargo que postula Sector Publico y/o Sector
Privado.
» Titulo Profesional Universitario a nombre de Ia
nacion.
; ; » Constancia de colegistura.
Femaatien Acagiioa s Constancia de Habilidad Profesional vigente.
= Registro MNacional de Especialista
(Intensivista)
Requisitos para el puesto = Resolucién de término de SERUMS.
minimos o indispensables = Conocimientos de Office nivel basico.

= Trabajo en equipo v liderazgo.
= Capacidad de trabajar bajo presion, |

Habilidades Competencias . Cumpm1sa Institucional buscando |a
excelencia. .
| = Capacidad de interrelacionarse a cualquier

| nivel

XiX. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a Atencién de pacientes con problemas respiratorios asociades a2 COVID-19.

Coordinacion de referencias de pacientes.

c. Desarrollar acciones de prestaciones hospitalarias de acuerdo a los mecanismos de
asignacion y condiciones pactadas en los acuerdos.

d. Efectuar los procesos de identificacion y verificacion de cobertura de los asegurados

e. Ofras funciones que la Jefatura del Area COVID-19 determine.

o
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XX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE i

Lugar de prestacion del Servicio:

Hospital de Ventanilla

Duracion del contrato:

Un (01) mes a partir de |a suscripcion del |
contrato sujete a renovacion segln
disponibilidad presupuestal ylo estade
de emergencia.

Remuneracion mensual:

S/ 11 000.00

Otras condiciones esenciales
contrato:

del

150 Horas mensuales,
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v | ENFERMERA/O J

. GENERALIDADES

18. Objetivo de Ia convocatoria.
Contratar los servicios de diez (10) Licenciados (as) en Enfermeria

20. Dependencia solicitante,

Hospital de Ventanills.
Area COVID-19.

21. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Requisitos Detalle
= Experiencia laboral de 01 afio relacionado al
Experiencia Laboral cargo que postula Sector Piblico y/o Sector
Privado.
 Titulo Profesional Universitario a Nombre de |
la Nacian.
Formacion Académica ¢ Constancia de Colegiatura.
* Constancia de Habilitacién Profesional
. vigente.
* Resolucién de términc de SERUMS y/o

Requisitos para el puesto

minimos o indispensables tramite de entrega.

= Conocimientos de Office nivel basico.

* Trabajo en equipo y liderazge.

* Capacidad de trabajar bajo presion.

e Compromise institucional buscando la
excelencia.

¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier
rivel,

Habilidades Competencias

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a Atencion de enfermeria a pacientes con problemas respiratorias asociados a
COVID-19.

b. Coordinacion de referencias de pacientes.

¢. Desarrollar acciones de prestaciones hospitalarias de acuerdo a los mecanismos de
asignacion y condiciones pactadas en los acuerdos.

d. Otras funciones que la Jefatura del Area COVID-18 determine.
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hospital de Ventznilla

Lugar de prestacion del Servicio:

Un (01) mes a partir de la suscripcidn
del contrato sujeto a renovacion
segun disponibilidad presupuestal y/o
estado de emergencia.
Remuneracién mensual: Sf 5 000.00

Otras condiciones esenciales del contrato: | 150 Horas mensuales.

Duracién del contrato:
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. GENERALIDADES

22, Objetivo de la convocatoria.
Contratar los servicios de cinco {05) Técnicos en enfermeria,

23. Dependencia solicitante,
Hospital de Ventanilia.
Area COVID-19.

24. Dependencia encargada de rezalizar el proceso de Contratacién,
Unidad de Recursos Humanos.

. PERFIL DEL PUESTOD

Requisitos Detalle
* Experiencia laberal de 01 afo relacionado al
Experiencia Laboral cargo que postula Sector Publico y/o Secior
Privado,
= Titulo de Técnico otorgado por un Instituto
Formacién Académica Superior Tecnolégico a nombre de la Nacién.
(Segun el cargo que postula). i
SIS Rk puss!s o Conecimientos de Office nival biasico.

minimos o indispensables

= Trabajo en equipo v liderazgo.

= Capacidad de trabajar bajo presion.

= Compromiso instilucional buscando la
excelencia.

| s Capacidad de interrelacionarse a cualguier

niveal,

Habilidades Compatencias

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Apoyo en la atencién de enfermeria a pacientes con problemas respiratorias
asociados a COVID-18.

b. Desarrollar acciones de prestaciones hospitalarias de acuerdo a sus
competencias.

c. Otras funciones que la Jefatura del Area COVID-19 determine.




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
HOSPITAL DE VENTANILLA ospital
“Ano de la Universalizacién de la h di

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio: Hospital de Ventanilla

Un (01) mes a partir de la suscripcion
del contratc sujeto a renovacion
segiin disponibilidad presupuestal y/o
estado de emergencia.
Remuneracion mensual: S/4 000.00

Otras condiciones esenciales del contrato: | 150 Horas mensuales.

Duracion del contrato:

Salud” et
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{ ] AUXILIAR DE NUTRICION |
.  GENERALIDADES

25. Objetivo de la convocatoria,
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliares de Nutricién.

26. Dependencia solicitante,

Hospital de Ventanilla.

27. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.

. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos

Detalle

Experiencia Laboral

Experiencia en servicio de Alimentacion en
Instituciones ploblicas y/o privado minimo de &
meses.

Formacion Académica

Diploma v/o cerificades en Cursos de Nutricién,
Alimentacion, Gastronomla, Regimenes Dieto
terapeuticos y otros eguivalentes.

Secundaria Completa.

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Conocimientos destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con calidad, y buen trato al
usuario.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Reguisitos para el puasto;
minimos o indispensables.

Disponibilidad laboral.
Trabajo en equipo bajo presidn.
Disponibilidad para trabajo en drea Covid.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar las preparaciones segin el menu proaramado.
Cumplir las medidas de Bioseguridad en el desarrollo de sus funciones.
Operar los egquipos, implementos de trabajo e instalaciones cuidando su

funcionamienta y buen uso. debiendo comunicar cualquier desperiecta en forma
inmediata de su ocurrencia, al cocinero jefe,

—

Rotar en las diferentes areas de acuerdo a los turnos esiabiecidos.
Efectuar el servido de los alimentos segln |2 programacion e indicaciones.
Distribuir los alimenics a los pacientes hospitalizados. asi como 2 personal

autorizado segun la programacion de turnos y guardias.
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g Efectuar el lavato y desinfeccion ds equipos, mabiliarios, enseres y area de
trabajo de cocina.

h. Tratar con calidez y respeto al usuario.
L. Cumplir con las demas actividades que le asigne el jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

: s | Hospital de Ventanilla
Lugar de prestacion del Servicio: Am:FuncionaT de Nutricion.

Un (01) mes a partir de la suscripcién -

: . del contrato sujeto a renovacion
Ruracién del contrato segun disponibilidad presupuestal y/a
estado de emergencia,
| Remuneracion mensual: S/ 3 000.00

| Otras condiciones esenciales del contrato: | 150 Horas mensuales.
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INOS DE REFE! L LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
10 TECNOLOGO MEDICO |

.  GENERALIDADES

28. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los servicios de dos (02) Tecnologos Médicos.

29. Dependencia solicitante.

Hospital de Ventanilla,
Area COVID-18.

30. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.

ll. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos Detalle |
» Experiencia laboral de 01 afio relacionado al |
Experiencia Laboral cargo que postula Sector Pablico yfo Secior
Privado,
e Titulo Profesional Universitario a Nombre de
Iz Nacion
Formacion Academica = Constancia de Colegiatura.
= Constancia de Habilitacién Profesional
vigente
» Resolucidn de términa de SERUMS yio
Requisitos para el puesto tramite de entrega.
minimos o indispensables » Estudios de laboratorio Clinico.
e Conocimientos de Office nivel basico.
» Trabajo en equipo y liderazgo. |
s Capacidad de trabajar bajo presién
Habilidades Competencias ® Cnmprcumsa institucional buscando la |
excalancia
= Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel.

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Toma de muastras, seq(n indicacién medica a pacientes con diagnostico o
sospecha de infeccion por corenavirus, gue se atienden en el hospital de
Ventanilla.

b. Recepcion de drdenes de laboratorio de pacienies que se atienden en las
diferentes areas COVID-18 del Hospital de Ventanilla.
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c. Coordinar con el personal de enfermeria la entrega y recojo de resultados de
laborastorio de los pacientes que se atienden en las diferentes areas COVID-18 del
Hospital de Ventanilla.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Hospital de Ventanilla
Area Covid.

Lugar de prestacion del Servicio:

Un (01) mes a partir de la suscripcian
del contrato sujeto a renovacion segun
disponibilidad presupuestal yfo estado
de emergencia.

Remuneracion mensual: S/5000.00

Otras condiciones esenciales del '
contrato:

Duracion del contrato:

150 Horas mensuales.
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S DE REFERENGIA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
‘ T TECNICO/A DE FARMACGIA |

l.  GENERALIDADES

31. Objetivo de la convocatoriza.
Contratar ios servicios de dos (02) Técnico(a) de farmacia,

32. Dependencia solicitante.
Hospital de Ventanilla.

33. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.

Il.  PERFIL DEL PUESTQ

Requisitos Detalla
* Experiencia laboral de 01 afio relacionado al
| Experiencia Laboral cargo gue postula Sector Publico y/o Sector
| Privade.
Foriacin Miadaica e Titule a nombre de la nacién, en Técnico de
Farmacia
Requisitos para el puesto * Disponibilidad para trabajo en area covid
minimos o indispensables » Capacidad de trabajar bajo presion.
¢ Trabajo en equipo bajo presién
Habilidades Competencias ° :iiz?cidad de interrelacionarse a cualquier

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3. Realizar todos los despachos de Ios pedidos del servicio.

b. Informar sobre &l consume y distribucion de medicamentos. insumes ¥ productos
afines.

c. Clasificar las recetas despachadas por el servicio y numeroe total de recetas
despachadas por cada técnico en farmacia.

d. Cumplir con las normas de bioseguridad.

€. Ser responsable del asep y del buen estado de los bienes, materiales v eguipos
asignados en su area de frabajo.

f. Tratar con calidez y respeto al usuario.

g. Cumplir con las demas actividades que le asigne el Jefe inmeadiato.




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

HOSPITAL DE VENTANILLA W -
"Ano de la Universalizacion de Ia H, i +
Salud” il

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hospital de Ventanilla

Lugar de prestacion del Servicio:

Un (01) mes a partir de la suscripzion
del contrato sujeto a renovacién segun
disponibilidad presupuestal ylo estado
- de emergencia.

Remuneracién mensual: S7 4 000.00
Otras condiciones esenciales del contrato: | 150 Haras mensuales.

Duracian del contrato:
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

12 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA |

V. GENERALIDADES

34. Objetivo de la convocatoria.

Contratar los servicios de diez (10) Trabajadores de servicios generales -
Limpisza.

35. Dependenicia solicitante.
Hospital de Ventanilla.

36. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.

VI. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos | Detalle |
Experiencia Laboral ® Ex‘:perlenclEI en el Sector Piblico y/o Secior
. Privado.
| Formacién Académica » Estudios secundarios completos.
| Requisitos para el puesto = Dispenibilidad para trabajo en area covid.
I_minimas o indispensables » Capacidad de trabajar bajo presién,
» Trabajo en equipo bajo presion
Habilidades Competencias L] f::acldad de interrelacionarse a cualguisr

Vil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Limpieza integral de ambientes de/ Hospital de Ventanilia
Realizar la limpieza y desinfectar ambientes, pasillo, paredes, puertas y ventanas
Cumplir con las normas de bioseguridad.

Ser responsable del aseo y del buen estado de los bienes, materizles y equipos
asignados en su area de trabajo.
e. Cumplir con las demas actividades que le asigne el Jefe inmediato.

oo o
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Vil.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hospital de Ventanilla

Lugar de prestacion del Servicio:

Un (01} mes a parlir de la suscripcion
del contrato sujeto a rencvacian segln
disponibilidad presupuestal y/o estado
de emergencia,

Remuneracion mensual: S/ 2 500.00

Duracion del contrato:

. MODALIDAD DE POSTULACION




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
HOSPITAL DE VENTANILLA bsfa'sr;éi;_"

“Ano de la Universalizacién de la H.'Lh
Salud” k4l

A. CONVOCATORIA

La convocatona se realiza a través del Portal Institucional del Hospital de Ventanilla
{www. hospitaldeventanilla.oob.pe), a través de |ss redes sociales de s entidad v olros
medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e informacion a fin de
promover la transparencia del concurso gue oferta el estado.

B. POSTULACION VIA ELECTRONICA
Podran participar del presente procese, toda personal natural que cumpla con los requisitos
minimos sefialados en el perfil, enviando un correo elecironico (vease el numeral 8.1) dentro
del horario y fecha establecida en el cronograma, lo siguiente:

¥ Anexo 1. "Ficha Unica de datos para la Contratacién de personal dispuesto an el
Decreto de Urgencia N°028-2020(debidamente llenada y firmada con letra legible.

dicho documento es de caracter de Declaracion Jurada, sujeto a fiscalizacion por la
entidad).

v Curriculo Vitae en formato digital (PDF).

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

| PLAZO |
N® |
AR INICIO TERMINO

1 | Postulante remite su Curriulum Vitae digital y Ficha Unica
de Datos para la contratacion de Personal (Anexo 1)
ambos en un solo archivo en formato PDF, al corres
glectrénico de| area usuaria

08/08/2020 10/09/2020

2 Evaluacion Curricular ' 11/09/2020 11/08/2020
a Publicacion de resultados finales 11/09/2020 11/08/2020
4 Suscripcion del Contrato L 12/09/2020 12/08/2020
5 | Inicio de Labores | 12/09/2020

V. EVALUACION CURRICULAR:

El comité de seleccién permanente selecciona, al candidato/a para ia contratacion respectiva (solo
se considera evaluacion curricular), debiendo remitir al Area Funcional de Recursos Humanos, el
Curriculum Vitae documentado y | Ficha Unica de Datos para Iz Confratacion de Personal (Anexo
1), ambos en un solo archivo en formatos digital en formato PDF, al correo
informes@hospitaldeventanilla.gob.pe con copia al corren: paolacastanedat110@amail.com;

juani25@yahoo.com; esmir_avilio@hotmail com; pal_718 gb@haotmail.com,
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5.1. Documentacion a Presentar
= Solicitud de Postulante (Anexo 1),
s Copia simple del DN| A4
s Curriculum Vitae Documentado.

VI. DURACION DEL CONTRATO:

La coniratacién de personal que se suscriba por las actividades deslinadas a la prevencién contral,
diagnostico y tratamiento del Coronavirus tiene como duracion de un (1) mes que rige a partir de
la suscripcion del contrato, tiensn naturaleza estrictamente temporal y gquedarad resuelts
automaticamente una vez culminado el periodo sefialado salvo se autorice la prorroga de los

mismos en el marco de la Emergencia Sanitaria declarada por e! Ministerio de Salud debido 2 12
existencia del COVID-19.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO:

71 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

7.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |z entidad;

7.2.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |2 entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

7.2.2. Por restriccicnes presupuestarias.

7.2.3 Otras debidamente justificadas,

Vill. DISPOCICIONES COMPLEMENTARIAS:

a. El postulante debera consignar al momento de su inscripcion virtual, en el rubro ASUNTO:
CONVOCATORIA CAS 2020-COVID 189, detallar el cargo 2l cual postula

b. Los interesados que deseen participar de la convocatoria CAS, deberan postular a un solo
ITEMS detallado en el numeral 1.3. Objeto de Convocatoria.

¢. El Area Funcional de Personal con el personal de Seleccion, Escalafon y Control de
Asistencla, debera emitir al contralo CAS, para la suscripeidn del servidor/a,

d. E! Hospital de Ventanilla tiene la facultad para cubrir plazas de médico especialista en &
siguiente caso. Si para una plaza se presenian dos o mas postulantes y exisien plazas
desierias de especialidad. El Hospital designara a un accesitario para la cobertura de |a
plaza de acuerdo a los principios de seleccian,

e. El contrato en fisico firmado par el Director Ejecutivo del Hospilal, serd entregadeo al
servider/a al inicio del periodo contratado.
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ANEXO 1
FIC DE DATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DI ESTO

Ficha Unica de Datos Fato actualizadn
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Prafesién

Facha de Coleglaturs Lugar da Colagiatura

Facha hasts la cual so |
lencugntra habllltado ; d N da Colegiaturs |

Estudios Superiores (Universitaric - Tecnlco)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller
Egresadol
Estudiants "

Centro de Estudios Especialidad Iniela/Té&rming

* En cazo ser estudiants indicar Cicle | Afia de esiudios

Estudios Posigrado (Masstria - Doctorada}

MNivel alcanzado
{Magiste rfDoctarado/
Egresadol
Estudianta )*

Coantro de Estudios Especlalidad Inicio/Términe

* En caso s&r estudianie indicar Cicla / Afie g& estudics.

|Especiatizacian - Diptomados
Afto
d
Centro de Estudios Materia iiorThemine Certificacian obtenida
I
i
i
I.l 1
* En cass sar ssfudiante indicar Ciclo / Afio de estudics.
s - Saminarios
ANo
I
Cantro de Estudios Materia Intela Tarming Cartificacidon obtonlda

)

P
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Lengua axtranjera Nival Bisico Nivel Intermadio Mival Avanzado

" En caso ser estudianie indicar Clelo | Afio de estudios.
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AEESTRAR ANTECEDENTES B0n i | =

RESETRAR ANTECEDENTES PEMALES

REETRAR ANTECECENTER JIRCALES

TERER INHASLITA SO WVGENTE PARL FFESTAR GERVICES AL EETARS, OONFOIME 41 PECSIETRED NADGOMAL OF
BANCIONEE CONTRA BEJVIDORES GVILES (RNSSC)

ESTAR NSCATO EN B RECISTRO CE DELDORSS: A LIVENTARIDE MORDSSS (REDMM)

ESTAR INSCRITCHEN Bl REESTRC MACIONLL 0F A BOGA DOS SANCEINADOS FOR MA LY PRACTESS SROFESIONAL
{FNAST (B ChsD cormesponda)

ESTAR NSO B LA RELACE M LE PROYV ESI0NES SANCIONATIOS FOR EL THELUMAL DS CONTRA TADONES D=
ESTAND SO SANCIIN VIGENTE

ESTAR MNECHITD BN EL FEDSTRO 0E CELIDORER DE REPA RAGIONES CVILES [RECEREDS v POR LD TANTO MO CONTAR
CON NINDUNG DELOS: MPECIWENITS B9 TA QLECIDOS BN Bl ARTIUAO 4 TE LA LEY 30353 (LEr QUE OPEA B REDERECH)
PPl ACCEER A | EER0D TF LA FLNOEN PUBLEA ¥ CONTRATAR OON EL ESTATD

TENER CONCERA FOR TERRGRISMO. AFOLOGI, DEL DELTD DETERRORGMO ¥ /OTROS DELITOS, SERALADDE BNILA LEY
W 30TE4

TENER WMFEIMENTD MUONMPATIBLTAD O EETAR MOURSD B4 ALGUNA PROHEIO0N O RESTRIDOON FARA BEF POSTOR

CCONTRATETA Y0 PARS POSTLLAR, 4 CCEDER O EERCER B BI000, PUNCION (0 CARGD SO OCADD POR EL
MJCE '

SER CONVLIGE, COMYIVIENTE D PARENTE HABTA 5. EESUNTY) GRADD TE CONSANGLIOAD O AFNDATDELAS
PERCEOMA S SESALADAS BN LOS LITERALES &) AL 0] DEL ARTICLLO 11 05, TEXTO D00 DRCENA DO DELA LEY 8
CONTRATACIONES DE. ESTADO

PERCIBR SIMULTA NEA MENTE REShERA O, FEESON U FEMORA RIDS POR CONCEPTD LE LOCA TON [ES5TIEs
ABPRORIAS O CONELLTORIAS, O CLALOUER OTRA DOBLE PERSERCION O NORSSES DR ERTAND. SALYD POREL
IR0 DB LA FLINGION DOCENTE EFSTiA I LA FERCEFTRN CEDETAR FOR P RTEPACION BN LN CELCS
DIRECTOROS LB ENTIDADES O BUFPEEAS BETATALES O BN TRIBUNALES ADRINSTRATVOG 2 BN OTRDS CROANOS
COLBGIRD0S

LA PRESENTE FICHA, DESERA S5 RUBFICALA. Y FIRMA DR POR B: BSTVIDOR

Feeha

i !
Firma:
Diim Mas Afa
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